新  疆  大  学

精品课程建设计划书

        所在院（部）：      法 学 院            
       课 程 名 称：       刑 法 学           
课程负责 人：       陈    靖            

联 系 电 话：      13070456886         
       建 设 时 间：   2009.01------2012.12     
新疆大学教务处

二○○八年七月
一、课程组教师情况

	课

程

简

况
	课程名称
	刑法学

	
	课程类别
	公共基础课
	
	专业主干课
	√

	
	批准经费
	                       元
	建    设

起止年月
	2009.01.01---2012.12.31

	课

程

组

负

责

人
	姓    名
	陈靖
	性别
	女
	出生年月
	1967.09.26

	
	职务、职称
	刑法教研室主任、副教授
	最终学历
	研究生

	
	所在单位
	法学院
	电    话
	13070456886

	二、课程建设总体目标及实施计划

以现代教育技术为支撑，以其它院校和其它专业的精品课程为标杆，争取将本课课程建设成为区内高校中教学、科研均居领先地位的学科，并力争创建区级精品课程。   

总体目标如下：

（1）注重教学改革和研究，进一步增强教学效果。

（2）力争建设出高质量的精品课程：拥有高素质的教学队伍、高品质的教学内容、高水平的教学方法和手段、高质量的教学效果，以及有效的评价、激励、管理机制。

（3）加强网络资源的开发和推广应用，达到资源共享，提高刑法的整体教学质量。

实施计划如下：

（1）加强教师队伍建设：争取在4年内培育出新的课程负责人及骨干教师，完成教学梯队中的新老交替；适时、适当地引进优秀青年教师，进一步优化梯队中教师的年龄、学历和学缘结构。

（2）进一步探索和改进教学方法：完善案例教学法，建立教学案例库；充分运用现代教育技术、教学设备和设施；通过网上发布教师的教学提纲，拓宽教学空间，争取4年内基本建成网络教学资源库。

（3）开展学术交流活动：有计划举办专家座谈和讲课活动。项目建设期内，至少组织2次院级以上（包括院级）精品课程建设学术研讨会。

（4）不断更新课程内容：关注刑法发展的新动向；注重体系的科学化，使教学内容逐年有所更新，每4年有较大更新。

（5）实施监督与激励措施：制定并完善每学期学生评教、同行听课交流、专家评教制度和激励措施。

	三、课程建设2009年度进展计划情况（起止时间、采取措施、具体内容、预计取得成果）

（一）教学队伍建设方面

为了进一步提高课程组教师的教学能力，增强本课程的教学特色。本年度内，在教学队伍建设方面将开展、完成以下工作：

1.制定同行听课、交流及专家评教制度

根据学校及学院有关教学评估的方式、方法，在2009年3月1号之前完成同行听课、交流及专家评教制度的制定工作。通过交流教学方法以及适当对教学能力强、教学特色鲜明的教师予以奖励，带动整个课程组教师的教学水平，提高教学质量。

2.形成教研活动例会制度

在2009年度内，本课程组拟举办2次教学研讨会，分别于4月、10月进行。对教学工作中的教学难点、重点进行教学方法的探讨；对教学中学生与教师之间的互动模式进行探讨，以取得最佳的教学效果。

另外，在本年度内举行一次精品课程建设学术研讨会，届时将聘请校内外的专家与会共同研讨刑法学精品课程的建设工作。

3.积极开展教研学术工作

在2009年度内，至少发表教研论文2篇。

（二）教学工作方面

1. 开设刑事诊所法律教育课程

2009年度，本课程建设的一个重点项目是实践教学建设。计划开设刑事诊所法律教育课程，并在2009年4月向中国诊所教育法律教育专业委员会申报刑事诊所法律教育项目。加强对学生实践能力的培养，注重对学生进行素质教育。

2.进行模拟法庭演习

在教学内容的安排上，加强实践与理论的结合。计划在2009年11月份举行一次刑事法的模拟法庭演习。使学生对理论知识的把握由抽象到具体，培养学生的实践能力。

3.制作刑法学多媒体课件

为了激发学生对刑法学的学习兴趣，在教学手段的运用上，除传统的启发式教学、案例教学之外，充分并恰当地运用现代教育技术手段是当代教育的必然要求。计划在2009年3月之前，完成刑法学总论部分的多媒体课件制作工作；2009年9月前，完成刑法学分论部分的多媒体课件制作工作。

4.逐步进行刑法学网络教学平台的建设工作。

5.刑法学课程授课录像上网工作

2009年12月之前刑法学犯罪论部分授课录像上网。

	四、课程建设2010年度进展计划情况（起止时间、采取措施、具体内容、预计取得成果）

（一）教学队伍建设方面
    为了进一步提高课程组教师的教学能力，增强本课程的教学特色。本年度内，在教学队伍建设方面将开展、完成以下工作：
1.不断加强对青年教师的培养

本课程组30岁以下的青年教师有2名。其中一名本年度将博士毕业，回校任教。届时将由教学经验丰富的老教授在师德、教学手段和方法上对其进行辅导和教育，以培养师德好，学术造诣高，教学能力强的青年教师。同时，鼓励另外一名青年教师报考博士研究生。为本课程组的梯队建设奠定基础。
2.召开教学研讨会

在2010年度内，在课程组内举办2次教学研讨会，分别于4月、10月进行。重点对教学内容如何处理好经典与现代、基础性与研究性、理论性与实践性的关系进行探讨。

3.积极开展教研学术工作
在2010年度内，至少发表教研论文2篇。争取核心刊物1篇。

根据自治区及学校的安排，积极进行教研课题的申报工作。
（二）教学工作方面
1.教学内容安排上的理论与实践并重 
对理论课程的设计注重基础性、研究性与前沿性，在教学中重点培养学生的创新能力、实践能力。计划在2010年下半年组织学生参加一次刑事案件的观摩审判，通过对司法实务的直观了解，巩固所学的理论知识。
2.建立刑事法实习基地

在院实习基地的基础上建立刑事法教学实习基地，利用寒、署假，安排部分学生去实习基地实习。为社会培养高素质的应用型法律人才。

3.着手教学资源库建设

力争在2010年底，完成试卷库或题库建设，以及刑事法案例库的建设。
    4.完成刑法学网络教学平台建设工作
在2010年底，完成刑法学网络教学平台建设，并在课程组内全面使用。
5.刑法学课程授课录像上网工作

2010年12月之前刑法学刑罚论部分授课录像上网。

	五、课程建设2011年度进展计划情况（起止时间、采取措施、具体内容、预计取得成果）

（一）教学队伍建设方面
为了进一步提高课程组教师的教学能力，增强本课程的教学特色。本年度内，在教学队伍建设方面将开展、完成以下工作：
1.本学科学术带头人培养工作

本课程组主讲教师韩永初老师是北京大学的博士毕业生，学识渊博，勤奋刻苦，且年富力强，是本课程组的中流砥柱。课程组将在力所能及的范围内，给予韩老师在学术研究、教研探讨中最大的支持，以带动整个课程组的学术水平及教学能力。
2.教学研讨工作

计划在2011年6月召开院级精品课程建设学术研讨会，重点讨论实践教学工作的开展问题以及如何在实践性教学中培养学生的创新能力、实践能力，旨在为社会输送素质高、能力强的法律应用型人才。
3.教研工作

在2011年度内，至少发表教研论文2篇。争取核心刊物1篇。

根据自治区及学校的安排，积极进行教研课题的申报或研究工作。
（二）教学工作方面
1.进行刑事模拟审判
在教学内容的安排上，加强实践与理论的结合。除了在课堂上安排案例讨论课之外，适时进行刑事模拟审判。计划在2011年11月份举行一次刑事法的模拟审判。使学生对理论知识的把握由抽象到具体，培养学生的实践创新能力。
2.继续进行教学资源库建设

至2011年9月之前修改并完成试卷库或题库以及刑事法案例库的建设，并力争在2011年年底建成刑法信息资源库。

3.进一步完善刑法学多媒体课件
    根据刑法发展的新动向，将刑法学的前沿性知识内容补充进多媒体课件中，完善刑法学多媒体课件。
4.刑法学课程授课录像上网工作

2011年12月之前刑法学罪刑各论前半部分授课录像上网。
 

	六、课程建设2012年度进展计划情况（起止时间、采取措施、具体内容、预计取得成果）

（一）教学队伍建设方面
为了进一步提高课程组教师的教学能力，增强本课程的教学特色。本年度内，在教学队伍建设方面将开展、完成以下工作：
1.优化课程组教师队伍

在条件允许的情况下，适时、适当地引进优秀青年教师，进一步优化课程组教师

队伍中教师的年龄、学历和学缘结构。

2.增强教研工作能力

在2012年度内，至少发表教研论文2篇。争取核心刊物1篇。
    2012年底前至少在研一项校级以上教研项目，并取得校级以上教学成果奖一项。
（二）教学工作方面
1.进一步加强以学生为主体的教学理念

在教学手段与方法上以学生取得最佳学习效果为宗旨，灵活运用多种教学方法，例如对理论性知识的传授可以综合采取案例教学法、启发式教学法、问题式教学法；对应用型知识的传授可以采取诊所式教学法、模拟法庭演习教学法。并同时运用多媒体等现代教育手段激发学生的学习兴趣。
2.进行刑事模拟法庭演习
在教学内容的安排上，加强实践与理论的结合。计划在2012年11月份举行一次刑事法的模拟法庭演习。使学生对理论知识的把握由抽象到具体，培养学生的实践能力。
3.完成网络教学资源库的建设

4.进一步完善刑法学多媒体课件
根据刑法发展的新动向，将刑法学的前沿性知识内容补充进多媒体课件中，完善刑法学多媒体课件。
5.刑法学课程授课录像上网工作

2012年12月之前刑法学罪刑各论后半部分授课录像上网。



	七、所在单位意见

 单位盖章                         院（部）负责人签字：          

                                                     年    月    日

	八、主管部门意见

单位盖章                         负责人签字：          

                                                     年    月    日


